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1. UVOD

Vzgojni nacrt Sole opredeljuje Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06 - uradno precis¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13 in 46/16 - ZOFVI-K).

Z vzgojnim nacrtom sSola doloci nacine doseganja in uresnicevanja ciljev in vrednot iz 2. clena
ZOsn, ob upostevanju potreb in interesov ucencev ter posebnosti SirSega okolja. Vzgojni nacrt
vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starSi ter njihovo
vkljuCevanje v uresni¢evanje vzgojnega nacrta.

2. VIZIJA SOLE

Z ROKO V ROKI ZELIMO V ODPRTI §QLI POMAGATI UCENCEM POISKATI POT DO KVALITETNEGA
IN UPORABNEGA ZNANJA, OKREPITI CLOVESKE VREDNOTE IN SLEDITI NAPREDKU NA PODROCJU
IZOBRAZEVANJA IN ZNANOSTI.

3. VREDNOTE

Spostovanje je osnovni pogoj za uspesno opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela.

Zaposleni morajo pokazati spostljiv odnos in primeren nacin komunikacije do ucencev, starsev in
sodelavcev.

Ucenci so dolZni spostovati vse delavce Sole, vrstnike in druge ljudi ter upostevati Solska pravila
in navodila uciteljev.

Ucitelji in starsi so pri tem ucencem za zgled.

Znanje, delovne in u¢ne navade so nasa skupna vrednota.

Ucitelji pri pouku uporabljajo sodobne oblike dela, ustvarjajo spodbudne pogoje za ucenje in se
stalno strokovno izpopolnjujejo, ucence usmerjajo v iskanje informacij in so dosledni.

Ucenci redno opravljajo svoje ucne obveznosti in aktivno sodelujejo pri pouku, se drzijo navodil
uciteljev in razvijajo delovne navade.

Odgovornost

Vsi smo odgovorni, da izpolnjujemo svoje obveznosti na vseh ravneh vzgojno-izobrazevalnega
procesa in se zavedamo posledic.

Zaposleni svoje obveznosti izpolnjujejo strokovno pravocasno in natancno. Na pouk so strokovno
pripravljeni. U¢encem pomagajo pri doseganju ciljev.

Ucenci poznajo svoje dolznosti in jih tudi izvajajo, upostevajo hisni red, redno opravljajo Solske
in domace obveznosti, sodelujejo s sosolci.

Strpnost
Vsi se zavedamo, da je vsak Clovek drugacen in drugacnost spostujemo.
Pri svojem delu smo korektni in strpni.

Sodelovanje
Vsi si prizadevamo za medsebojno sodelovanje vseh udelezencev v vzgoji in izobrazevanju.



Vzgojni nacrt Osnovne sSole Planina pri Sevnici

4. VZGOJNE DEJAVNOSTI

4.1. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Sola 3olsko delo in Zivljenje v 3oli organizira tako, da se nasi u¢enci v 3oli pocutijo varno, da so pri
Solskem delu zavzeti in ustvarjalni, da okrepijo ¢loveske vrednote ter da prevzemajo odgovornost
za svoje vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

Razred/oddelek je primarna socialna skupina v soli, zato pri nacrtovanju dela z oddelcno
skupnostjo posebno pozornost namenjamo oblikovanju dobrih medosebnih odnosov, skrbi za
vrstnike, spostovanju in upostevanju razlicnosti in resevanju problemov, ki so povezani z
razredom.

Vsaka oddel¢na skupnost na prvih urah oddelcne skupnosti sprejme razredna pravila in posledice
krsitev le-teh. Z razrednimi pravili in posledicami so seznanjeni vsi ucitelji oddelénega
uciteljskega zbora.

Ucenci se aktivno vkljucujejo v nacértovanje, izvajanje in vrednotenje ucenja in dela v skladu s
svojimi zmoznostmi.

Razrednik in ucitelji vkljucujejo raznolike in aktivhe metode dela, spremljajo razred, dogajanja
med ucenci in se odzivajo na probleme razreda ali posameznikov v razredu. Pri tem upostevajo
razvojni nivo ucencev in posebnosti posameznih ucencev.

Svoje delo natancno opredelijo v dokumentih Nacrt dela oddelcne skupnosti in Nacrt dela
oddelcnega uciteljskega zbora.

V okviru ur oddelcne skupnosti obravnavajo razlicne Zivljenjske probleme vrstnikov.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole organiziramo v okviru ur oddel¢ne skupnosti, dni
dejavnosti, pri dejavnostih razsirjenega programa ali kot posebne Solske projekte.

Pri oblikovanju vzgojnih dejavnosti nam je vodilo medsebojno spostovanje, odgovornost, strpnost
in sodelovanje.

V zivljenje in delo Sole vkljucujemo starse, krajane in strokovno usposobljene predavatelje,...
Sola organizira prireditve za star$e in krajane, dneve odprtih vrat, sodelovanje v projektih,
vkljuCevanje prostovoljcev v vzgojno-izobrazevalno delo.

4.2. SVETOVANJE IN USMERJANJE

To je usmerjena strokovna dejavnost Sole, ki pomaga ucencem pri razresevanju raznih vprasanj,
povezanih z njihovim razvojem in delom, pri odnosih z drugimi, razvijanju samopresoje in
prevzemanju odgovornosti.

Ucenec lahko svoje tezave v zvezi z nasiljem napise na listek in ga odda v za to namenjeno
skrinjico pred knjiznico. Nadalje ukrepa svetovalna delavka.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora. UdeleZenci pogovora so ucitelji, ucenci,

svetovalna delavka in po potrebi tudi starsi.

Pri tem ucitelj kot svetovalec pogovor z ucencem usmerja tako, da se le-ta uci:
— oblikovati lastne cilje in strategije;
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— organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost;

— spremljati svojo uspesnost;

— razmisljati in presojati o svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi;

— prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj;

— vzivljati se v druge;

— razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;

— resevati probleme in konflikte;

— ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, Custvena napetost, konflikti,
apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov, depresija idr.;

— razvijati pozitivho samopodobo;

— dosegati druge cilje, ki si jih zastavi Sola.

Strokovni delavec se pogovori z ucencem in pri tem uposteva postopnost reSevanja problemov:

— pogovor med uciteljem in uéencem v casu pouka;

— usmerjen pogovor med uciteljem in u¢encem po pouku;

— pogovor ucitelja s starsi, po presoji ucitelja tudi ob prisotnosti ucenca;

— v primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje c¢asa trajajoce
spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru sole, se lahko s starsi dogovori za
vkljucitev Solske svetovalne sluzbe;

— v primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo tezave in oblike vedenija,
ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, starSem predlaga v sodelovanju
s solsko svetovalno sluzbo obravnavo v zunanjih ustanovah.

4.3. USTNE IN PISNE POHVALE TER NAGRADE

Pohvale in nagrade za ucence predlagajo oddelcne skupnosti, skupnost ucencev sole, razrednik,
strokovni delavci Sole, mentorji dejavnosti, ravnateljica in starsi.

Pohvale so lahko pisne ali ustne.

Ustne pohvale za razne dosezke in dejanja, ki izstopajo po presoji ucitelja, se lahko izrecejo
javno po solskem ozvocenju, na Solskih prireditvah, sproti pri vsakdanjih aktivnostih, po
elektronski posti, z zapisi v zvezek, po telefonu idr.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo solsko leto

in se lahko podeljujejo:

— za nudenje pomoci u¢encem pri ucenju, domacih nalogah in razlagi snovi;

— ucencem, ki v enem Solskem letu aktivno sodelujejo pri delu v oddelcni skupnosti, aktivno
sodelujejo v skupnosti uc¢encev in Solskem parlamentu;

— za vestno in prizadevno delo pri pouku skozi celo Solsko leto;

— za aktivno udelezbo in sodelovanje ucencev pri projektih;

— iz drugih razlogov, ki jih ravnateljica oz. uciteljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za pisne pohvale.

Pohvale, ki jih podeljuje u¢encem ravnateljica Sole na koncu Solskega leta, so:

— za najmanj triletno prizadevno in uspesno delo pri skupnosti u¢encev, v otroskem parlamentu
(Solskem in medobcinskem), oddelcni skupnosti, dejavnostih razsirjenega programa;

— za visoko povprecje ocen v posameznem razredu za ucence Il. in lll. triade s povprec¢jem ocen
4,5 ali vec, brez izbirnih predmetov;

— za izredne dosezke na posameznem ucnem podrocju;

— za osvojena priznanja na tekmovanjih iz znanja vsaj treh razlicnih predmetov z vsaj
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enim osvojenim srebrnim priznanjem ali za osvojeno 1., 2. ali 3. mesto na razpisih in
natecajih, ki so bila organizirana na drzavni ravni;

— iz drugih razlogov, ki jih ravnateljica oz. uciteljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za pohvalo.

Ucenci, ki prejmejo pohvale, so lahko tudi nagrajeni s knjigami ali pripomocki, ki jih lahko

uporabljajo pri pouku in drugih dejavnostih. Podeljuje jih ravnateljica na koncu Solskega leta.

Nagrado lahko prejmejo:

— ucenci 9. razreda za visoko povprecje ocen 4,5 ali vec brez izbirnih predmetov v vseh letih
solanja (knjizna nagrada);

— ucenci za usvojitev zlatega priznanja na tekmovanjih iz znanja: Stefanovo, Preglovo,
Cankarjevo, Vegovo priznanje...;

— najuspesnejsi bralci na razredni stopnji (od 1. do 5. razreda);

— ucenci 9. razreda za devetletno usvojitev bralne znacke.

Ucenci so lahko nagrajeni tudi z nagradnim izletom. Kriteriji se opredelijo na konferenci v
zacCetku solskega leta in se z njimi seznani ucence.

O pisnih pohvalah odloc¢a razrednik ali mentor, o pohvalah, ki jih podeljuje ravnateljica, pa
oddelcni uciteljski zbor na predlog razrednika na drugi redovalni konferenci.

4.4. VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev hisSnega reda ter pravil obnasanja in ravnanja. Podrobneje so
opredeljeni v dokumentu Pravila Solskega reda.

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z iskanjem moznosti in priloznosti za spremembo
neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starSi in strokovni delavci Sole, ki skupaj
oblikujejo predloge za resitev.

Vzgojni ukrepi so:

— sprotno opozorilo

— razgovor z razrednikom ali uciteljem,

— razgovor s solsko svetovalno sluzbo,

— razgovor ob prisotnosti starsev,

— razgovor ob prisotnosti starsev, razrednika, svetovalne delavke in ucitelja

— razgovor z ravnateljico ob hujsi krsitvi,

— opravicilo,

— obvestilo starsem,

— vpis v mapo opazovanj,

— ukinitev pravic ucencu,

— druzbeno koristno ali dodatno solsko delo, za katerega se dogovorita ucenec in ucitelj,

— dokoncanje neopravljenih nalog v sSoli in izven Casa pouka,

— restitucija,

— prepovedana udelezba pri drugacnih oblikah pouka (na strokovnih ekskurzijah, dejavnostih
razSirjenega programa ipd.), o ¢emer na predlog razrednika odloca uciteljski zbor

— zagotovitev izobrazevanja v drugi obliki (50. ¢l. ZOsn).

Vzgojni opomini so vzgojni ukrepi, ki jih je z Zakonom o osnovni Soli (60.f Clen) predpisal
minister in se uporabljajo ob ponavljajocih se krsitvah, ko predhodne vzgojne dejavnosti in vsi
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uporabljeni vzgojni ukrepi ne dosezejo namena oz. Ce ucenec odklanja sodelovanje pri resevanju
problemov in so uporabljene vse oblike svetovanja.
Uporabljajo se tudi ob krsitvah, ki so v Pravilih Solskega reda opredeljene kot hujse.

Ce je ucenec prejel vzgojni opomin, $ola skupaj s starsi in u¢encem po 60.f ¢lenu Zakona o
osnovni Soli sestavi individualizirani vzgojni nacrt.

Sola lahko ucenca po izreenem 3. vzgojnem opominu pre$ola na drugo 3olo brez soglasja
starSev (54. Cl. ZOsn)

5. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Strokovni delavci in starsi imamo svoje odgovornosti in pravice. Redno in kvalitetno sodelovanje Sole
s starsi pa je predpogoj za ucinkovito vzgojno dejavnost Sole.

Zelo pomembne so pogovorne ure, individualni pogovori in svetovanje starSem otrok s tezavami na
uénem ali vzgojnem podrocju.

Starsem na nasi Soli omogoc¢amo razli¢ne oblike sodelovanja:

— pogovorne ure (dopoldanski, popoldanski in fleksibilni Cas),

— pogovorne ure skupaj z ucenci v Il. in lll. triadi,

— roditeljske sestanke,

— pogovore s svetovalno delavko Sole,

— pogovore s pedagoginjo za otroke s posebnimi potrebami,

— predavanja razli¢nih strokovnih delavcev s podrocja vzgoje in izobrazevanja,

— dneve odprtih vrat,

— poklicno svetovanje,

— razlicna neformalna srecanja (prireditve, Sportna srecanja, bralne urice, druzenja starsev,
ucencev, uciteljev idr.),

— sodelovanje v svetu starsev in svetu zavoda,

— usmerjanje v starsevske delavnice, v Solo za starSe in v druge ustanove.

Ucitelji obvescamo starse na razlicne nacine: ustno, pisno, po telefonu, po elektronski posti,
prek Lo.Polisa, prek publikacije, prek solske spletne strani, prek Solskega facebook profila, z
obvestili na oglasnih deskah v soli idr.

O dogodkih, ki se ticejo posameznikov (tudi pohvale), ucitelji starse obvescajo ustno, po telefonu
ali pisno.
Po telefonu (kot nujno obvestilo) starse obvestimo o naslednjih dogodkih oz. stanjih:

e bolezen ali poskodba njihovega otroka,

¢ vecja materialno Skodo,

e tezje krsitve Solskega reda, ki so posredno ali neposredno povezane z njihovim otrokom.
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6. SPREMLJANJE 1ZVAJANJA VZGOJNEGA NACRTA

Na zacetku solskega leta strokovni aktivi dolocijo nacin in obliko spremljanja izvajanja vzgojnega
nacrta.

Na podlagi tega strokovni delavci med letom spremljajo izvajanje vzgojnega nacrta, analizirajo
ucinkovitost in posledice vzgojnega delovanja, ukrepov in opominov ter ob koncu solskega leta
predlagajo smernice za vzgojno delo v naslednjem solskem letu.

O uresnicevanju vzgojnega nacrta ravnateljica najmanj enkrat letno poroca svetu starsev in svetu
Sole. To porocilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.

Uciteljski zbor je obravnaval Vzgojni nacrt Osnovne sole Planina pri Sevnici na konferenci
uciteljskega zbora, ki je bila od 10. 9. 2019, svet starSev pa na 1. sestanku 26. 9. 2019.

Svet Sole je obravnaval in sprejel Vzgojni nacrt Osnovne Sole Planina pri Sevnici na svoji redni seji
3. 10 2019.
Planina pri Sevnici, 4. 10. 2019

Evidencna stevilka: 007-1/2019-2

Matejka Zendzianowsky, Simona Senica,
ravnateljica predsednica sveta Sole



